3. Vortrag des begleitenden
Planungsbiiros

NWP Planungsgesellschaft mbH
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Wir stellen uns vor...

Diedrich Janssen

NWP Planungsgesellschaft mbH
Geschaftsfuhrer
Projektsteuerung/Moderation

Christine Muller
NWP Planungsgesellschaft mbH
Projektleitung/Moderation

Abigail Martin
NWP Planungsgesellschaft mbH

Anne-Katrin Heine
NWP Planungsgesellschaft mbH

Dipl.-Ing. Raumplanung, Stadt- und
Regionalplanung
Dipl.-Ing. Architektur (FH)

Dipl.-Ing. Architektur und Stadtebau
Architektin Nds. Architektenkammer

MLI (Member of the Landscape Institute);
DIPLOMA Landscape Architecture

Master of Science Humangeografie



Wir stellen uns vor

Als Burogemeinschaft Nord-West-Plan" Anfang 1979 in Oldenburg i.O. gegriindet, seit
1987 NWP Planungsgesellschaft mbH, Gesellschaft flr raumliche Planung und

Forschung, Grindungsmitglied der Oldenburger BauKompetenz; insgesamt ein Team

Oldenburger von 40 MitarbeiterInnen verschiedener Fachrichtungen.

BauKompetenz

Interdisziplinar organisierte Planungsgesellschaft mit einem Team von
40 Personen (alle erforderlichen Fachleute in einem Haus)

T atigkeitsspektrum Tatigkeitstelder
Planungen fiir Kommunen Bauleitplanung (Flachennutzungsplan, Bebauungsplan)
Interkommunale Planungen Raumliche Entwicklungsplanung (Kommunale

Entwicklungsstudien und —plane)

Standortkonzepte (Steuerung von Windenergie-
Planungen fir Investoren und Projektentwickler — und landwirtschaftlichen Anlagen)

Machbarkeitsstudien
Stadtebau/Rahmenplanung
Stadtplanung/Stadtentwicklungskonzepte

Grenzuberschreitende Planungen (D/NL)

Moderation/Verfahrensbetreuung

Technische Dienstleistungen (GIS/CAD,

Grafik, Visualisierung, Print) Dorfentwicklungsplanung

Betreuung von Architekten- und Investoren- Landschafts- und Umweltplanung
wettbewerben, Preisgerichtstatigkeit, Ingenieurplanung
Teilnahme an stadtebaulichen Wettbewerben Objektplanung, Verkehrsanlagen, Freianlagen

Ny
S
S
&
S
S
O
£
[0}
%))
©
>
2]
>
c
S
=
3
Q.
Q
<
2



Ny
QS
&
&
S
<
S
£
[0}
2]
o)
)
2]
<)
S
S
S
S
Q.
Q.
=
Z

Wir stellen uns vor

Grenziiberschreitende Planungen
Deutsch/Niederlandisch
Kanalvision Trente/Grafschaft Bentheim
Grenziiberschreitende Vechtetalstrategie

Interkommunale Planungen
Siedlungs- und Freiraumkonzepte
Integrierte landliche Entwicklungsplanungen

Fléchennutzungspléne
Neuaufstellung sowie umfassende Anderungen
auf der Grundlage von Entwicklungsplénen

Vorhabenbezogene Bebauungsplédne
u. a. in den Bereichen Wohnen,
Gewerbe und Einzelhandel

Entwicklungsplanungen
z. B. Dorferneuerungs-/-entwicklungs-
planungen fiir Dorfregionen und fiir liber
90 Einzeldorfer

Objektplanungen
z. B. stadtebauliche Integration der
Flutmauer in Brake

Standortkonzepte Machbarkeitsstudien
in Vorbereitung sektoraler Flachen- z. B. Umnutzung ehemals militarischer
nutzungsplan-Anderungen, z. B. zur Liegenschaften

Steuerung von Windenergieanlagen,
landwirtschaftlicher Tierhaltungsanlagen

Stéadtebauliche Rat planungen Stad i gsk
z. B. Stadt Emden

z. B. neuer Stadtteil Bremen-Borgfeld

Freianlagen
z. B. Stadtsanierung Haren (Ems)
Platzgestaltung NordstraBe-KirchstraBe
einschlieBlich Kirchenvorplatz

Wettbewerbsvorbereitung, Betreuung
und Auswertung, Vorprifung der
Wettbewerbsunterlagen



3.2 Die Dorfregion

. Sielhafenorte im Landkreis Wittmund”
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Karte der Dorfregion
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Dorfentwicklungsplanung
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NWP Planungsgesellschaft mbH

Ubersicht
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Dorfregion “Sielhafenorte im Landkreis Wittmund*
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DORFREGION
,Sielhafenorte im Landkreis
Wittmund”

NACHHALTIGER TOURISMUS: DEMOGRAFISCHER WANDEL (BARRIEREFREI), REIZKLIMA/
GESUNDHEITSTOURISMUS, FAMILIENANGEBOTE, BEZAHLBARER WOHNRAUM FUR EINHEI-
MISCHE, QUALITAT NEUBAUTEN ETC. BURGERLICHES/SOZIALES ENGAGEMENT: VEREINS-/
DORFGEMEINSCHAFTSLEBEN, FRUHJAHRSPUTZ, KUR-/BURGER-/KULTUR-/HEIMAT- & VER-
KEHRSVEREINE, VERSCHONERUNG DER ORTSCHAFTEN ERHALTUNG: SIEDLUNGSSTRUEF
UREN & “BAUDE HISTORISCHE FISCHEREI-/SIELHAFEN, WARFTEN, GEBAUDE (BURGEN
MUHLEN, HAFENHAUSER, GULFHOFE) KLIMASCHUTZ UND UMWELTSCHUTZ: ERNEUERBARE
ENERGIEN (WIND!), KLIMAWANDEL (DEICH), NATIONALPARK WATTENMEER BRAUCHTUM/TRADI-
TIONEN VOLKSFESTE: KUTTERREGATTA (NEUHARLINGERSIEL), HAFENFEST (CAROLINENSIEL)
HAUPTLINGSFEST (WERDUM), LICHTER- UND BRUCKENFEST (MUSIK) (BENSERSIEL), SPRACHE
PLATT, BOSSELN ,FISCHEREI UND SHANTY CHORE, MUSEEN O.A.: SIELHAFENMUSEUM IN CA-
ROLINENSIEL, BUDDELSCHIFFMUSEUM IN NEUHALRLINGERSIEL, HAUSTIERPARK IN WERDUM
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Dorfregion “Sielhafenorte im Landkreis Wittmund*

« Ahnliche Strukturen und Probleme/Herausforderungen in der Dorfregion

 Starkung der ortstibergreifenden Zusammenarbeit

« Gemeinsame Positionierung der Dorfregion als Wohn- und Arbeits- und
Tourismusstandort

« Bindelung von Ressourcen und starkere Wirkung der Dorfentwicklung

« Aufbau von Kommunikationsstrukturen/Etablierung einer Gesprachskultur
uber die Kommunalgrenzen hinaus

« Gemeinsame (mit den Blrgern) Entwicklung von innovativen
Losungsansatzen



Bedeutung fir Werdum...

Bei der Erstellung der Antragsunterlagen wurden fir Werdum die
folgenden Themen benannt:

» Starkung des Tourismus und der entsprechenden Infrastruktur
* Erhalt und Starkung des ehrenamtlichen Engagements

» Ortsbildgestaltung - Dorfplatz etc.

» Stellplatzsituation im Ortskern

» Ferienwohnungen in den allgemeinen Wohngebieten

« Strukturwandel in der Landwirtschaft
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3.3 Inhalt, Prozess und Verfahren

der Dorfentwicklung
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Dorfentwicklung eingefigt in das Planungssystem

Gemeinde / Stadt

Objektp|anung Gebaude und StraBen/Platze

Arbeitsmal3stabe

1:500 - 1:100

1:1.000 - 1:500

Bebauungsplan &

Grundlage der Férderung der
DorfentwicklungsmafBnahmen

Informeller Rahmenplan

L E '
Flachennutzungsplan

Regionalplanung

Landesplanung

1:5.000 - 1:1.000
Rahmenplan

I
Stadtebaulicher
Dorfentwicklungsplan

1:20.000 - 1:5.000

1:200.000 - 1:50.000

- 1:200.000



Inhaltliche Vorgaben fir die Dorfentwicklung:
~Férderung von Schwerpunktthemen*

Flachensparen | @nenlwickl@
Siedlungsentwicklung

A :b'em'ograﬁscher
Wandel

Landwirtschaft :

Klima & Umwelt

Infrastruktur &
ErschlieBung

Dorfentwicklung/
Entwicklungsziele

Vion Foto: Mar ina Nd te. Lizenz Creative Commors by-sa3.0 de O BY-54 3.0 de htips// commons wikimedia or gfwifinder php?ourid=19465570

Lufthitd Carolinerel

NWP Planungsgesellschaft mbH
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Bausteine zur Biirgerbeteiligung...

Dorfentwicklung ist ein innovativer, transparenter und offener
Planungsprozess

Arbeits-
kreise

Burger-
versamm-
lungen

offener und
transparenter
Planungsprozess

Interview-
phase

1. Dorf- Informations-
ge- sténde in den

sprache Ortschaften

Experten-
gesprache

Personliche
Ansprache

Pressearbeit

Jugend-

Interaktive beteiligung

Website

Informelle
Gesprache

Ausstellung
Flyer

intensive und
differenzierte
Beteiligung
unterschiedlicher
Akteure

innovatives und
interessantes
Verfahren und
reflektierte
Verfahrenssteuerung



Schema des Dorfentwicklungsverfahrens

1. Burgerversammiung je Kommune als Auftaktveranstaltung
(Intensive Beteiligung der Bevdlkerung, Information und Arbeitskreisbildung)

Vorbereitungs- und Informationsveranstaltung (VIP)
ca. 40 - 60 Arbeitskreismitglieder

gemeinsamer, ortschaftstibergreifender Arbeitskreis
7 + 3 Arbeitskreissitzungen
mit jeweils 3 thematischen Arbeitskreisen

« thematischer Arbeitskreis: Soziales und Gesellschaftliches (Dorfleben)

Lenkungsgruppe
Blrgermeister, Verwaltung,
ArL Aurich, Planer

« thematischer Arbeitskreis: Ortsentwicklung und Ortsgestaltung

 thematischer Arbeitskreis: Wirtschaft und Tourismus

Zwischenbericht in den Fachausschiussen

Beteiligung der Trager 6ffentlicher Belange
Diskussion der Ergebnisse aus der Beteiligungsphase sowie Einarbeitung in den Bericht

AbschlieBende Sitzung der AbschlieBende Sitzung des
Lenkungsgruppe Arbeitskreises

Verabschiedung der Dorfentwicklungsplanung durch die kommunalen Gremien

Vorlage des Dorfentwicklungsplanes beim ArL Aurich/Anerkennung der Planung
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2. Burgerversammlung je Kommune als Abschlussveranstaltung Planungsphase



3.4 Die Arbeit des Arbeitskreises

und die weitere Biirgerbeteiligung
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NWP Planungsgesellschaft mbH

Dorfentwicklung ist ein Prozess

fp——

arnds IS SR——-
Starken, Schwichen, Chancen, Risiken

Biirgerversammlungen

Bildung von
Arbeitskreisen

Vorinformationsveranst-
altung (VIP)-

24. Méarz 2017 ab 15:30
im Kursaal in Neuharlingersiel

Thematische Arbeitskreise

Starken & Schwachen der
Ortsteile

" Entwicklung eines

Leitbildes

Entwicklungsziele

Beschreibung von
Projekten & MaBBnahmen
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Dorfentwicklung ist ein Prozess...

ARBEITSKREIS / WORKSHOP
Interessenvertreter
Ideengeber \)(\6 (@ T e
g .
Vermittler értlicher Eigenheiten, e\\e’ ‘6\‘6 _
Kenntnisse, Anforderungen und N‘O ot s Verfahrensbegleiter
Anspriiche ((\0‘ . 0\\ Fachlicher Berater
Berater \‘\69 01,66 Planer / Gestalter
Multiplikator GG(OG QQ’Q( Moderator
Initiator Vermittler
| A
Organisator ¢ Betreuer und Gutachter
Ideengeber
PLANER

Arbeitsfahiges Gremium von ca. 50-60 Personen

KOMMUNEN / RATE ArL Aurich

nehmen Kenntnis .
entscheiden liber Ergebnisse / Plan FACHBEHORDEN

und Umsetzung von MaBnahmen



Baustein Blrgerbeteiligung ...

Burgerbeteiligung Verteilung/Zusammensetzung

Einbeziehung der Bevolkerung und relevanten Akteure der Dorfregion

« Landwirtschaftlicher Berufsstand Frauen und Manner

InteresLengruppen

« Einrichtungen der Wirtschaft Aktive Vereine

Kinder und Jugendliche

« Trager offentlicher Belange « Verbande « Senioren
« Weitere externe Experten + Werbegemeinschaften * Menschen mit
.« » Verbraucherverbande Handicap

* Umweltverbénde . ...

« Wohlfahrts- & Sozialverbédnde
 Ehrenamtliche

» Burgerschaftliche Engagierte

ZILE Richtlinie: ,3.5.3 ....Bei der Aufstellung von Dorfentwicklungsplanen hat eine umfassende Blrgermitwirkung zu
erfolgen. Bei der Prozessgestaltung ist darauf hinzuwirken, dass die Interessen aller Bevélkerungsgruppen
ausreichend beriicksichtigt sind.

Dabei ist die Anwendung des Gender Mainstreamings mit der Zielsetzung der tatséchlichen Gleichstellung von
Frauen und Mannern zu beachten und zu dokumentieren ...*
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Baustein: Vorbereitungs- und Informationsveranstaltung ...

Vorbereitungs- und Informationsveranstaltung (VIP)
far Mitglieder des Arbeitskreises

In einer Vorbereitungs- und Informationsveranstaltung soll der Arbeitskreis (iber das
Dorfentwicklungsverfahren mit seinen spezifischen Anforderungen und Richtlinien informiert und

zur Mitarbeit qualifiziert werden.
AuBerdem soll ihnen die Mdglichkeit eingeraumt werden, erste Ildeen zu duBBern und sich flr
themenbezogene Arbeitskreise einzutragen.

Bewusstseinsbildung und Weiterbildung der Akteure durch Beteiligung!

Zweite

9.15-9.30 |BegriiBung und B esterstede ~13.45- Zweite Gruppenphase G ru ppen
Refe rat Janssen 15.00 Leitbilder nach Themen (Arb
9.30- 10.15 |Input/ Startreferate P Janssen n“)
Michtige Ergebnisse der Frag&bogenaktion NWP Lang . emeinschaft
Q Gruppen 18 min Ergebnisse ude
eitbild? NWP Mall
~ phase diskussion ~20 min des Tages
T — erige Leitbilddiskussion in den Dérfern Vertreter der astruktur und soziales Leben
Dorfer i . nutzung und Ortsbild
: 10.15- Erste Gruppenphase arbeit/ « Landwirtschaft, Natur und Lag
11.30 Leitbild aus Sicht der Dérfer NWP Tourismus .
2 (Arbeit in 3 Gruppen, je Do, Plen u m WEIte I‘ES
15.00- Kaffeepause
O Kaffee wahrende der Grup 15.30 lgtgrmeller Gedankenaustaus Vo rg e h e n
® 11.30- Plenum der en
12.15 Bericht Gber Gruppenergebnisse un |tsgruy s: Leitbild der
Zusammenflhrung berichten P holt, GieBelhorst un prenmitgﬂ
resse' Stadt Westerstede
v 12.15- Pause o h 16.30)
12.30
12.30- Arbeitsessen Referenten gesprac e Arboitsauins NWP
13.30 Erfahrungsberichte tiber Dorferneuerungsprozesse |GroB3, Herr Hots, ” Ve;'ar:sglttsuiu trage, ..
in anderen Dorfern z. B. aus Westerstede Herr Harmjediers 9
. 17.00 PresS¥gesprach
Catering...
|
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VIP Veranstaltung fir Interessierte am 24. Mérz: Arbeit an rotierenden Tischen

Schwichen

Bevolk g ickl und d

fische Situation

Entwicklungsziel/Leitziel

Erste Ideen, Mafnahmen, un-

Mhiss terstiitzende Projekte

Leitbild: Das Rheiderland ist ein attraktiver Wohn- und L

und werden integriert und integrieren sich.

im. Neue, insbesondere junge Iwansc.hen ziehen gern hierher, sind willkommen

RHS HF 9: Innovative Bewéltigung der sich aus dem demografischen Wandel und der landlichen *uktur ergebenden Herausforderungen.

ger geférdert.

REKW.E.R.O.: Strategisches Ziel des Querschnittsthemas demografischer Wandel: Die Region passt den demografischen Entwicklungen an.
Aus dem Handlungsfeld Ortsentwicklung, Ortsgestaltung, Daseinsvorsorge: Es wird wi
gestrebt. Die Hauptorte stellen weiterhin die Daseinsvorsorge im engeren und weiteren)|

reich sicher. In allen Orten wird das Zusammenleben von Jung und Alt geftirdert. In allg

rhin eine positive Bevilkerungsentwicklung an-
inne fir den gesamten Gemeinde- und Stadtbe-
Orten wird die Integration ausléndischer Mitbiir-

Laichtes Bevolkerungswachstum in
WVeener und Bunde, v.a. durch Zu-
pranderung

Bevilkerungsverluste in der Ge-
meinde Jemgum insgesamt und
in einzelnen Ortschaften in der
ganzen Region (z.B. Ditzumar-
verlaatykeine ausreichende Zu-
wanderung

Mindestens stabile Bevolkerungs-
zahlen

Steigender Altersdurchschnitt mit
deutliche Zunahme der Zahl der
Senioren und der Hochbetagten
bis 2030 und Rickgang der jun-
gen und mittleren Altersklassen

Alterung der Bevélkerung als
Chance nutzen und Region fiir
junge Menschen attraktivieren

Fehlende Anreize fir junge Men-
schen/junge Familien, ins Rhei-
derland zu ziehen bzw. hier zu
bleiben (z.B. fehlende Arbeits-
platze vor Ort

Wie soll die Region im Jahre 2030 a

Was wiinschen Sie sich?

Junge Menschen kommen ins
Rheiderland; gute Méglichkeiten
der Integration bestehen (Regiona-
le Identitat)




T
S
S
&
@
<
8}
L]
[o)
%)
0}
)
2]
)
<
S
S
T
Q.
Q
=
=

Vorschlag Tagesordnung VIP am 24. Marz 2017

Tagesordnung der Vorinformationsveranstaltung (VIP) im Kursaal in Neuharlingersiel
Wie wollen wir in den Sielhafenorten leben?

Ab 15:30

15:45
16.00- 16.30

16.30- 17:30

17:45-18.15

18.15-19:30

19.30-19:45

19:45-21:00

21:00-21:30

Ankommen...

Bei einer Tasse Tee/Kaffee...

BegriBung durch die gastgebende Gemeinde
Tagesordnung, Organisatorisches, Inhalt VIP,...

Einfihrende Referate

Bis zu drei Inputreferate zu verschiedenen
Themen/Handlungsfeldern

je ca. 20 min

Gruppenfoto vom Arbeitskreis/ Pressetermin
Pause mit Abendessen

(Suppe, Brote 0.4.)
Starken-Schwachen-Analyse —

rotierend an Thementischen

Getrankepause

- Prasentation der Ergebnissen
Leitbildentwicklung -

rotierend an Thementischen

Organisatorisches und Ende der Veranstaltung
- Prasentation der Ergebnissen
Weiteres Vorgehen, Arbeitsauftrage,...

Blrgermeister Jirgen Peters
NWP GmbH
ArL Aurich

Gruppenarbeit / Moderation
NWP GmbH

Gruppenarbeit / Moderation
NWP GmbH

NWP GmbH
Verwaltungen



Schema des Dorfentwicklungsverfahrens: Arbeitskreis

Um zielfGhrend arbeiten zu kdnnen werden drei themenspezifische Arbeitskreise
gebildet.
Diese formulieren unter anderem das Leitbild, Ziele und leiten daraus MalBnahmen ab.

(MaBnahmen - Projekte - Projektsteckbriefe)

Gemeinsame Fortschreibung und
Erarbeitung von Starken Uberarbeitung der Zusammenstellung der
und Schwachen Ergebnisse Ergebnisse
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Baustein Arbeitskreis und thematische Arbeitsgruppen ...

| | Arbeitskreis Dorfentwicklung

30 min

Gemeinsames Plenum
« Tagesordnung

» Einleitung ins Thema

‘ Bearbeitung in thematischen Arbeitskreisen

ca. Arbeitskreis A Arbeitskreis B Arbeitskreis C
EO/.QO Soziales & Gesellschaft-  Ortsentwicklung & Wirtschaft & Tourismus
" liches (Dorfleben) -gestaltung Ziele, Strategien,
Ziele, Strategien, Ziele, Strategien, Handlungsfelder,
Handlungsfelder, Handlungsfelder, MaBnahmenbereiche
MafRnahmenbereiche MaBnahmenbereiche

L | ]
Gemeinsames Plenum

- Kurze Vorstellung der Ergebnisse der thematischen
o Arbeitsgruppen
30 min * Diskussion
» Ausblick auf die nachste Sitzung des Arbeitskreises
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Fettdruck =

in der ZILE Richtlinie ausdriicklich benannte
Themenfelder, denen Rechnung zu tragen sind.

Themenaufteilung far die Arbeit in Gruppen

Wie wollen wir in den Sielhafenorten leben?

A. Soziales &

Gesellschaftliches (Dorfleben)

Demografischer Wandel
(Bevolkerungsentwicklung)

Daseinsvorsorge/Gesundheits-
versorgung/ Nahversorgung
Bewahrung und Ausbau von
Nachbarschaften und sozialem
Miteinander in Tourismusgemeinden

Mobilitat (OPNV, Radverkehr,
Barrierefreiheit etc.)

Alternative Wohnformen (im Alter/
generations-Ubergreifend)

Bildung & Betreuung

Freizeitangebote & Infrastruktur
Ehrenamt & Vereinsleben
Kultur- & Gemeinwesen

Gleichstellung von Frauen und

B. Ortsentwicklung &
Ortsgestaltung

Reduzierung des
Flachenverbrauchs durch
Innentwicklung
Siedlungsentwicklung

Alternative Wohnformen (darunter
Ferienwohnungen, Zweitwohnsitze)

Sicherung von bezahlbaren und
familiengerechten Wohnraum

Nachfragekonkurrenz von Immobilien
zwischen Dauer-, Zweitwohnungs-
und Ferienwohnungsnutzungen
(dadurch Bedarf nach
Neubausiedlungen)

Leerstande & Brachflachen

Ortsbild & -gestaltung

Sanierung & Umnutzung
vorhandener Bausubstanz
Ortsbildpragende Gebaude/
Baukultur/ Denkmalschutz
Freiflachen & deren Nutzung

C. Wirtschaft &
Tourismus
Wirtschaft (Gewerbe etc.)

Breitband

Begegnung des
Fachkraftemangels durch
Bereitstellung von Wohnraum

Tourismus &
Kulturleben/Brauche
(Touristische Leitbilder)
Fischerei & Hafenentwicklungen

Verkehrsstruktur (darunter
Stellplatze, Anbindung an die
Hafen)

Mobilitat (OPNV, Radverkehr,
Elektromobilitat etc.)

(Rad-) Wanderwegenetz

Landwirtschaft &
Kulturlandschaft
Vermarktung regionaler

Ménnern, Kindern & Jugendlichen Produkte

Integration & Inklusion Naturschutz
Leben am Weltnaturerbe
Wattenmeer

Parallel tagende Arbeitskreise (ca. alle 4-6 Wochen- 8-10 mal)

Bestehende Kooperationen:
Interkommunale
Zusammenarbeiten

Mobilitat (OPNV, Radverkehr,
ErschlieBung etc.)

Klimaschutz
(Energieeinsparungen,
erneuerbare Energien etc.)

Klimafolgeanpassung

Umweltschutz

Barrierefreiheit

Tourismus
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Fettdruck =
in der ZILE Richtlinie ausdriicklich benannte
Themenfelder, denen Rechnung zu tragen sind.

Themenaufteilung far die Arbeit in Gruppen

Wie wollen wir in den Sielhafenorten leben?

C. Wirtschaft &
Tourismus
Wirtschaft (Gewerbe etc.)

A. Soziales & B. Ortsentwicklung &

Ortsgestaltung

Reduzierung des
Flachenverbrauchs durch
Innentwicklung
Siedlungsentwicklung

Gesellschaftliches (Dorfleben)

Demografischer Wandel
(Bevolkerungsentwicklung)

Daseinsvorsorge/Gesundheits- Breitband
versorgung/ Nahversorgung
Bewahrung und Ausbau von

Nachbarschaften und sozialem

Alternative Wohnformen (darunter B

Ferienwohnungen, Zweitwohnsj

Miteinander in Tourismusgemeinden KlimafOIQe'
Mobilitat (OPNV, Radverkehr, Sicherung von bezahlbare
Barrierefreiheit etc.) iliengerechten Wohnrau an passu ng

enz von Immobilien
Zweitwohnungs-
dngsnutzungen

gdarf nach
Neubausiedlungen)

Leerstande & Brachflachen

Fischerei & Hafenentwicklungen

Verkehrsstruktur (darunter
Stellplatze, Anbindung an die

Bildung & Betreuung

Freizeitangebote & Infrastruktur Ortsbild & V, Radverkehr,
Umweltschutz tetc.)
Ehrenamt & Vereinsleben Sanierung erwegenetz

vorhandener BausubSten
Ortsbildpragende Gebaude/
Baukultur/ Denkmalschutz

Freiflachen & deren Nutzung

Landwirtschaft &
Kulturlandschaft
Vermarktung regionaler

Kultur- & Gemeinwesen

Gleichstellung von Frauen und

Ménnern, Kindern & Jugendlichen Produkte

Integration & Inklusion Naturschutz
Leben am Weltnaturerbe
Wattenmeer

Parallel tagende Arbeitskreise (ca. alle 4-6 Wochen- 8-10 mal)

Bestehende Kooperationen:
Interkommunale
Zusammenarbeiten

Mobilitat (OPNV, Radverkehr,
ErschlieBung etc.)

Klimaschutz
(Energieeinsparungen,
erneuerbare Energien etc.)

Klimafolgeanpassung

Umweltschutz

Barrierefreiheit

Tourismus
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Méglicher Termin- und Arbeitsplan zur Dorfentwicklungsplanung
Organisatorischer Arbeitsprozess

Februar/Marz 2017

Marz bis
November 2017

Phase 1:
Auftaktveranstaltung

Burgerversammlungen als
Auftaktveranstaltungen zur
Dorfentwicklungsplanung

Bildung des Arbeitskreises

Vorbereitungs- und
Informationsveranstaltung (VIP) mit den
Vertreterinnen bzw. Vertretern des
Arbeitskreises

| LInterviewphase*

Phase 2: Arbeitskreise

Problemorientierte Bestandsanalyse <— | ,Dorfgespriche*
Starken-Schwachen-Analyse
Entwicklungsansatz fir die langfristige «— | Presseberichte”

Ortsentwicklung (Leitbild und Ziele)
Handlungsfelder

Ableitung und Begriindung von

MafBnahmenbereichen (u.a. Ortsbild und _ 5
offentlicher Raum, Siedlungsentwicklung, '_’ JInformationsflyer

Infrastruktur und Wirtschaft, Natur- und Land-
schaft, Freizeit- und Erholung, Landwirtschaft)

MaBnahmenprioritaten D

<«—— ,Expertengesprache®



=a Anlage 5 Méglicher Termin- und Arbeitsplan zur Dorfentwicklungsplanung
@ Organisatorischer Arbeitsprozess

Phase 3:
Erstellung Zwischenbericht
September - »  Erstellung des Dorfentwicklungskonzeptes zu
November 2017 den wichtigsten MaBBnahmenbereichen

»  Erarbeitung des Zwischenberichtes
zur Dorfentwicklungsplanung D

Zwischenbericht ‘

’ ,Ooffentliche Ausstellung*

»  Vorstellung der Inhalte der
Dorfentwicklungsplanung in den Gremien der

,Presseberichte*

Gemeinden/Stadte
+ Gemeinsame Informationsveranstaltung far
die Rate
Januar - Februar Trager offentlicher Belange und
2018 offentliche Auslegung

Durchflihrung der Beteiligung der Trager
offentlicher Belange (Fachamter, Behdrden
etc.)
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Méglicher Termin- und Arbeitsplan zur Dorfentwicklungsplanung
Organisatorischer Arbeitsprozess

April 2018

April - Mai 2018

Juni 2018

Bis September 2018
3

Phase 4:
Erstellung des Endberichtes

Einarbeiten der Anregungen aus der
Beteiligungsphase

Erarbeitung des Endberichtes zur

Dorfentwicklungsplanung

Endgiiltige Planfassung

Vorstellung des Endberichtes und der
Abwagung der Stellungnahmen (TOB und

offentliche Auslegung) in den

Raten und Ratsbeschliisse

2. Biirgerinformation

Abgabe des Endberichtes

an das
Amt fUr regionale Landesentwicklung RD Aurich

Genehmigung des
Dorfentwicklungsplanes und
Beginn der Umsetzungsphase
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Begriffserklarung ZILE Richtlinie...

- MaBnahme: In der Dorfentwicklungsplanung-
Der Begriff MalBnahme bezeichnet Gemeinsame Entwicklung von
einen Férderbereich, der im PFEIL- Projektsteckbriefen...

Programm des Landes aufgefthrt ist.

HIER- DORFENTWICKLUNG WER, WIE, WAS,
WIESO, WESHALB,
ARUM?

- Projekt:

Der Begriff Projekt bezeichnet innerhalb
der MaBBnahme das konkrete
Einzelprojekt, zu dessen Umsetzung
die Gewéahrung einer Zuwendung
erfolgen soll.

- Forderobjekte:

Férderobjekte sind Gebaude und
Gebdudeteile mit aktuellen oder
ehemals eigenstandiger wirtschaftlicher
Funktion sowie andere bauliche oder =iz
sonstige nach dieser Richtlinie o g
férderungsfdhige Anlagen.



Einbindung in die Homepages der Partnerkommunen

Informationen und Beteiligung online

Aktuelle Information Gber den Dorfentwicklungsprozess,
Termine und der Informationsflyer werden auf einer Webseite
offentlich zuganglich sein.

Anregungen, Kommentare etc. zum Dorfentwicklungsprozess
werden Sie uns auch online zukommen lassen kénnen.

Ihre Ideen und Anregungen

Auch weiterhin kénnen Sie uns Erganzungen, Anregungen, Projektideen etc. zur
Region dstlich der Ems zukommen lassen. Wir freuen uns auf IThre Mitarbeit!

‘Name,Nomame* ‘
I Strafe
e | |
E PLZ fOrt
= | |
(] E-Mail*
< | |
O Telefon
& - |
q) Fax
%) | |
)
3 o q00
8) \)(\VS'\O
S e(\\a“
Y ((\“\ |
Q *o Bitte fiillen Sie alle mit * gekennzeichneten Felder aus
=
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